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Opplæring ansatte

• Lønnet/ulønnet  

• Ungdommer

• Utlendinger

• Kårfolk

• Andre Pensjonister



Arbeidsavtale/Ansvar

• Norsk/polsk/latvisk/ukrainsk/

• Alle ansatte sesong/tilfeldige.

• OTP over 20 år og 20% stilling.

• Forsikringer (tilfeldige besøkende?)

• Forsikringer (ansatte)

• Arbeidstilsynet.no



HMS
•Risikovurdering/SJA:
• Hva kan gå galt? 

Påkjørsel, klem, velt, fall

• Hva kan vi gjøre for å hindre dette? 

Kommunikasjon, opplæring, kamera m.m

• Hva kan vi gjøre for å redusere konsekvensene dersom det skjer?

Være forberedt, Førstehjelp, 113, hode kaldt 



HMS



HMS

NB: Også potetplukkere ikke bare maskinførere. 



HMS

Arbeidsoppgave:

Vurdert av:

KSL-standard 2

(A) Farekilder/identi

fisert risiko

(A) Sannsynlighet for 

skade (1-5)

(A) Konsekvens av skade, Hva 

kan skje? (1-5)

Viktighet/prioritet

(B x C)

Hva kan gjøres for å redusere 

konsekvensene?  Forebyggende tiltak

Risikovurdering
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Sikker jobb analyse (SJA) 
Sikker jobb analyse (SJA) bør gjennomføres for spesielt farlige arbeidsoppgaver eller oppgaver som utføres sjelden. Dette gjelder 
oppgaver som kan føre til personskader eller materielle skader. Arbeidstilsynet kan kreve at Sikker jobb analyse er gjennomført. 

Dette skjema inneholder de vurderinger som bør gjøres i forbindelse med Sikker jobb analyse. 

  
 

Sikker jobbanalyse nr. : 
 

  

Aktivitet: 
 
 
 
 
 

Dato: 
 

Deltagere: 
 
  
 
 
 

Beskrivelse av arbeidet: 
 
 
 
 
 
  
 

Mulig sikkerhetsrisiko: 
 
 
 
 
  
 

Sikkerhetstiltak:  

Sikkerhetsutstyr som må forefinnes: 
 
 
 

Underskrift: 
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